                                                         В с т у п

У 2017 році в районі вжито ряд заходів, спрямованих на забезпечення належного функціонування галузі освіти, основною метою яких є створення умов для рівного доступу населення району до здобуття якісної освіти. 
Вся робота була спрямована на  виконання  завдань, визначених Законами України, нормативними документами уряду та Міністерства освіти і науки України з метою реалізації нових державних стандартів у галузі дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти в умовах реформування освітньої галузі відповідно до концепції «Нова українська школа» та децентралізації органів місцевого самоврядування.
         Продовжується робота по реалізації районної Програми  національного виховання учнівської молоді на 2008-2020 роки і Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, затвердженої наказом МОН України від  16. 06. 2015 р.    № 641.

      Продовжувалася робота над розширенням мережі дошкільних навчальних закладів району. У районі функціонує 26 закладів дошкільної освіти, в яких виховується 708 дітей,  з них: 10 стаціонарних дитячих садків та 16 закладів дошкільної освіти з короткотривалим перебуванням дітей у складі НВК. Відсоток охоплення дітей від 3-х до 6 років дошкільною освітою становить 64%, що на 4 % більше ніж минулого року. Значно скоротилася черга на влаштування дітей у дитячі садки і становить 76 дошкільників, що майже у 4 рази менше ніж минулого року.

   З метою ширшого охоплення дітей дошкільною освітою, у 2017 році завершилася добудова приміщення Гощанського дитячого садка на 50 місць. Здійснена реконструкція приміщення Франівської школи, де відкрито 1 дошкільну групу на 20 місць та 2 дошкільні групи на 40 місць на базі Горбаківського НВК.

    Щорічно за рахунок коштів місцевого бюджету удосконалюється матеріально-технічна база закладів дошкільної освіти.

    Впродовж двох останніх років заклади дошкільної освіти району активізували свою  участь у обласному конкурсі «Кращий дошкільний навчальний заклад». Також,  щорічно, за результатами перевірки готовності закладів освіти до нового навчального року, визначається кращий дошкільний заклад на рівні району.

   З метою підвищення престижності працівників закладів дошкільної освіти проводяться різні конкурси, районні ярмарки педагогічної творчості. У 2017 році було проведено районний конкурс «Вихователь року 2017», переможцем у якому стала вихователька Бугринського НВК.

     Для підвищення методичного та фахового рівня у районі сформовано дієву структуру методичних утворень для задоволення потреб різних категорій працівників дитячих садків.

В  районі функціонує 28 загальноосвітніх навчальних закладів, з  них 3 - школи І–ІІ ступенів, 4 - школи І – ІІІ ступенів, 1 заклад нового типу – Гощанська районна гімназія і 20 - навчально-виховні комплекси «Дошкільний навчальний заклад –загальноосвітня школа». 

У зв’язку з децентралізацією місцевих органів управління та утворенням двох територіальних громад, з підпорядкування відділу освіти, молоді та спорту вийшло 7 загальноосвітніх навчальних закладів: 1 заклад нового типу (КЗ «Бугринський НВК: дошкільний навчальний заклад-загальноосвітня школа І-ІІ ступенів-агротехнічний ліцей»; 2 загальноосвітні школи І-ІІІ ступенів; 1 школа І-ІІ ступенів та 3 навчально-виховні комплекси «Дошкільний навчальний заклад –загальноосвітня школа». А також 1 дошкільний навчальний заклад.

      Відділ освіти, молоді та спорту продовжує працювати над оптимізацією мережі закладів освіти. Так,  у 2017 році було закрито Франівську філію І ступеня Симонівської ЗОШ І-ІІІ ступенів та реорганізовано Симонівську  ЗОШ І-ІІІ ст. у навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-заклад дошкільної освіти». 

Не вдалося завершити підготовчі роботи у Дорогобузькій і Красносільській загальноосвітніх школах І-ІІ ступенів для відкриття на їхній базі навчально-виховних комплексів.

Підвезення  школярів і педагогічних працівників до місця навчання та роботи у районі здійснюють 5 шкільних автобусів. Упродовж 2017 року  було проведено тендер на закупівлю 1 шкільного автобуса у Тучинську ЗОШ. Однак, через не добропорядність поставщика, тендер було скасовано і це питання ще потребує вирішення. Для охоплення всіх  школярів, які проживають за межею пішохідної доступності, підвезенням для закладів освіти району необхідно придбати 2 шкільні автобуси.
       У 2017 році загальноосвітні навчальні заклади району, враховуючи школи об’єднаних територіальних громад, закінчило 244 одинадцятикласників, що на 23 особи менше від минулого року. З числа всіх випускників, 13 учнів здобували освіту шляхом екстернату, що на 6 осіб менше, ніж у минулому році. У  2016-2017 навчальному році 13 учнів отримали 2 Срібні та 11 Золотих медалей, що на 3 менше, ніж у минулому році. У відсотковому відношенні це становить 5.3% і на 1.2% менше, як у минулому році.  Ці дані засвідчують рівень вимогливості та якість підготовки учнів. У вищі навчальні заклади ІІІ-ІУ та І-ІІ рівнів акредитації вступило 99 випускників (без закладів ОТГ), що становить 61% від загальної кількості, на рівні минулорічного результату. Всі випускники 9 класу, 271 учень, продовжують здобувати освіту: 191 -  у 10 кл., 29 -  у ПТНЗ, 51 – ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації.
       У 2017 році державна підсумкова атестація для випускників середньої школи проходила, як і в минулому році, у формі ЗНО. Аналіз результатів зовнішнього незалежного оцінювання показав, що  з української мови випускники району в основному підтвердили бал річного оцінювання; з історії України та математики – результат трохи гірший від попереднього, але кращий, ніж минулого року. Проте,  з української мови не подолали поріг успішності 34 учні; з математики 31; з історії України – 23. Все це свідчить про недостатній контроль з боку адміністрації навчальних закладів за об’єктивністю оцінювання учнів і викликає занепокоєння та потребує значного поліпшення роботи у питаннях підготовки випускників до ЗНО та ДПА. 
        Хороші рейтинги освітньої галузі Гощанського району серед інших районів області забезпечує участь школярів у Всеукраїнських олімпіадах з навчальних дисциплін та конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів - членів Малої академії наук. Так, у 2017 році учні ЗНЗ району вибороли 27 призових місць на обласному етапі олімпіад, що на 7 менше, ніж минулого року, та 7 призових місць на обласному етапі конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН, що на 5 менше від минулорічного результату. Слід відмітити, що серед переможців, як і в минулому році, є не лише учні гімназії та ліцею, а й загальноосвітніх шкіл району, зокрема Гощанської, Бабинської, Тучинської ЗОШ І-ІІІ ст.,  Горбаківського, Русивельського НВК.
      Результати  олімпіад і конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН гірші, ніж у минулому році, хоча 1 переможець обласної олімпіади став учасником ІУ рівня Всеукраїнських олімпіад. Це свідчить, що впродовж навчального року весь педагогічний колектив району недостатньо сконцентрував роботу над пріоритетними напрямками, зокрема - роботою з обдарованою молоддю: у минулому навчальному році жоден учень не став переможцем на Всеукраїнському рівні ні на олімпіадах, ні на захисті робіт у МАН.

Хороші результати школярі Гощанського району продемонстрували  у Міжнародних конкурсах: 3 учні району з Гощанської районної гімназії та Тучинської ЗОШ зайняли призові місця у обласному турі Міжнародного  мовно-літературного конкурсу ім. Т.Шевченка та 1 учень Гощанської районної гімназії став призером обласного туру ХУІІ Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра Яцика. Цей результат майже на рівні минулого року. Значних  успіхів учні добилися у Всеукраїнських акціях та конкурсах еколого-натуралістичного напрямку. У обласному етапі Всеукраїнських акцій та конкурсів школярі району вибороли 27 перемог, 21 з яких зайняли І місце. На Всеукраїнському рівні учні здобули 8 перемог, з яких 5 – І місце.

У районі створена система організації і проведення учнівських предметних олімпіад, щорічно в яких беруть участь учні з усіх ЗНЗ І-ІІ та І-ІІІ ступенів, що є позитивним результатом. Однак, аналіз робіт учасників районного етапу у 9, 11 класах впродовж останніх років засвідчив недостатній  рівень знань з математики, фізики, хімії, історії, зокрема розв’язування задач. А також викликають труднощі в учнів творчі завдання, в яких  потрібно висловити власну думку й аргументувати відповідь.
      У 2017 році значно покращилася робота з організації навчання дітей, що мають особливі освітні потреби. Психолого-медико-педагогічна комісія виявляє дітей з особливими освітніми потребами, визначає їм форму навчання та надає допомогу вчителям у виборі програм, складання робочих навчальних планів, а також у роботі з цими дітьми.

     Для зазначеної категорії дітей організоване індивідуальне та інклюзивне навчання у одному дошкільному закладі та 13 загальноосвітніх школах. Проте, не у всіх закладах освіти створені умови архітектурної доступності для таких дітей.

У Гощанському районі працює 621 педагогічний працівник. Із них працюючих пенсіонерів 75, що на 12 осіб менше від минулого року. За останні роки дещо збільшився відсоток молодих вчителів, хоча переважну більшість складають педагогічні працівники віком від 41 до 50 років. Відповідно і кваліфікаційний рівень становить найбільший відсоток спеціалістів вищої категорії. Дещо зменшилася кількість обслуговуючого персоналу, яка становить 162 ставки.

         У всіх навчальних закладах в межах районної програми організації харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів Гощанського району на 2017 рік для школярів було організоване гаряче харчування за рахунок коштів районного бюджету, яким було охоплено 1670 учнів, що складає 57 відсотків від їх загальної кількості і на 3% більше від минулого року. Однак, відповідно до нової законодавчої бази, питання харчування дітей і школярів буде потребувати вирішення і у 2018 році. 

     Вже стало традицією проведення в районі  конкурсів «Ярмарок педагогічної творчості». На ХІУ районний виставку-ярмарок було представлено 69 робіт, що на 16 більше, ніж у минулому році, по 10 номінаціях. Найактивнішими учасниками стали педагогічні колективи Річицького НВК – 7 робіт, Малятинського НВК – 5 робіт, Бабинської ЗОШ - 6 робіт, Гощанської, Симонівської ЗОШ І-ІІІ ст., Гощанської районної гімназії - по 4 роботи. Найбільше робіт поступило в номінації «іноземна мова» - 14, «українська мова і література» - 13, по 10 - в номінаціях «історія» і «виховна робота». 

     За результатами участі в ХІУ обласному конкурсі-ярмарку   6 доробок наших педагогів і колективів були відзначені дипломами Рівненського ОІППО. Цей результат на 1 показник гірший від минулорічного.

         На належному рівні проведено районний тур конкурсу «Вчитель року-2017». Його учасники показали високий методичний та фаховий рівень, творчу імпровізацію, пошук, володіння сучасними інноваційними технологіями навчання. За результатами обласного туру конкурсу один з переможців районного туру став учасником і 1 – лауреатом. І хоча цей результат кращий, ніж за минулий рік, та на жаль, жоден з переможців районного туру конкурсу не став переможцем  обласного туру. 

     Щорічно навчальні заклади району проводять якісний поточний ремонт, готуючи заклад до нового навчального року. У 2017 році здійснено капітальний ремонт даху у Воскодавському НВК та завершуються аналогічні роботи у Мнишинському НВК на суму 2196777,63 грн., частково замінено вікна у Малятинському, Майківському НВК, Федорівській ЗОШ, замінено вхідні двері в Терентіївському НВК на суму 289400 грн. Тривають роботи по добудові           2 класних кімнат та внутрішнього туалету у Синівській ЗОШ.  
Придбано матеріалів для поточного ремонту закладів освіти на загальну суму 246079.76 грн.

        З метою проведення заходів з пожежної безпеки, охорони праці та енергозбереження було проведено поточний ремонт системи опалення у Томахівського НВК на суму 16116 грн. За рахунок коштів сільської ради придбано котел на альтернативних видах палива в Малинівський НВК, на суму 150000,0 грн. Проведено ремонт теплообмінників в Курозванівській ЗОШ І-ІІІ ст., Бочаницькому НВК та Тучинській ЗОШ., проведено перезарядку 70 вогнегасників на суму 7200 грн. Для Федорівської школи Федорівською сільською радою закуплено котли на альтернативних видах палива на суму 110000 грн.

     Укладено угоди з Рівненським навчально-методичним центром цивільного захисту та безпеки життєдіяльності на проведення навчання за програмою пожежно-технічного мінімуму 10 посадових осіб навчальних закладів району через районний Центр зайнятості.
   Щорічно, за наявності коштів здійснюється модернізація матеріально-технічної та методичної бази закладів освіти району. У 2017 році відкрито нове приміщення Горбаківського НВК на 280 місць. Заклад устаткований сучасним технологічним і навчально-методичним обладнанням, створено нове освітнє середовище. Також, у 2017 році було встановлено сучасні шкільні меблі у Федорівський ЗНЗ та Жаврівський  НВК  на суму 13.3 тис. грн., обладнано сучасні  дитячо-спортивні майданчики у Бочаницькому, Воскодавському НВК та Симонівській і Тучинській ЗОШ І-ІІІ ступенів.

      Всі заклади освіти району забезпечені комп’ютерними класами і підключені до мережі Інтернет. Впродовж поточного року  за рахунок спонсорських коштів та коштів місцевого бюджету придбано  3 проектори у Горбаківський НВК,  2 проектори у Липківський НВК та 1 проектор у Річицький НВК; закуплено по 1 ноутбуку у Красносільську та Федорівську школи, Русивельський НВК, мультимедійне обладнання у Малинівський НВК. У кожному закладі освіти І-ІІІ ступенів є мультимедійні комплекси, які сприяють широкому впровадженню інформаційно-комунікаційних технологій у освітній процес. Проте, не у кожному закладі освіти підключено швидкісний Інтернет, що значно ускладнює використання сучасних освітніх веб-ресурсів у освітньому процесі.
У 2017 році в районному бюджеті на  реалізацію Програми відпочинку та оздоровлення дітей на 2014-2017 роки, схваленої розпорядженням голови РДА від 23.12.2013 №512, було використано 173850 грн. Цього року змінився Порядок надання грошової допомоги для компенсації вартості путівок на оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки. Відповідно до вищевказаного Порядку грошова допомога надається комунальним закладом «Рівненський обласний центр організації оздоровлення та формування здорового способу життя дітей та молоді» на умовах спів фінансування.

З метою оздоровлення більшої кількості дітей Гощанського району рішенням районної ради від 15.05.2017 №222  було виділено додаткові кошти в сумі 45640 грн. на умовах співфінансування та залучено з обласного бюджету 112642 грн. Окрім того, у липні цього ж року відповідно до рішення районної ради від 28.07.2017 №253 було виділено 78508 грн. на оздоровлення дітей пільгових категорій, з яких 54600 грн. – на оздоровлення дітей Луганської області, на території якої проводиться АТО відповідно до Меморандуму про співпрацю між Гощанською РДА, Гощанською районною радою та Білокуракінською РДА,  Білокуракінською районною радою.

Впродовж 2017 року було охоплено послугами відпочинку та оздоровлення за рахунок обласного та районного бюджетів 71 дитину пільгових категорій та 10 дітей, що проживають у Луганській області. З них: 9 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 3 дитини-інваліди, 2 талановитих та обдарованих  дітей, 41 дитина працівників АПК та соціальної сфери села, 16 дітей, які перебувають на диспансерному обліку і 10 талановитих та обдарованих  дітей з Луганської області. Вищезазначені діти оздоровлювались у ДЗОВ СТ «Агатівка»,   ПЗ Острозький ДСОК «Країна мрій», дитячому оздоровчому закладі  «Електронік-Рівне».  

Крім того, впродовж 2017 року за рахунок коштів обласного бюджету було оздоровлено 21 дитину у ДП УДЦ «Молода гвардія», ДПУ «МДЦ «Артек», офтальмологічному санаторії «Барвінок». Серед них: 7 дітей-інвалідів, 1 дитина, позбавлена батьківського піклування, 7 дітей з малозабезпечених сімей, 5 дітей з багатодітних сімей, 1 дитина, яка перебуває на диспансерному обліку. 

На реалізацію Програми соціального захисту учасників антитерористичної операції, схваленої розпорядженням голови райдержадміністрації від 12.05.2015 №208,  в районному бюджеті на 2017 рік було передбачено кошти в сумі 49140 грн., на які оздоровлено 9 дітей учасників АТО у ДЗОВ СТ «Агатівка». Ще 50 дітей було оздоровлено за рахунок коштів сільських і селищної рад на суму 272600 грн.

Зокрема, Гощанською селищною радою оздоровлено  14 дітей на суму 76440 грн.; Горбаківською сільрадою – 15 дітей на суму 80180 грн.; Красносільською – 8 дітей на суму 45000грн.; Синівською та  Воскодавською сільрадами – по 3 дитини на суму 16380 грн.; Майківською, Симонівською сільськими радами по 2 дитини на суму 10920 грн., Федорівською, Криничківською та Русивельскою сільськими радами по 1 дитині  на суму 5460 грн.; 


На жаль, не змогли забезпечити послугами відпочинку та оздоровлення дітей вищевказаної категорії Тучинська та Курозванівська сільські ради, хоча звернення щодо оздоровлення дітей від батьків надходили. У інших сільських радах діти відмовились від запропонованих путівок. 

       Отже, за звітний період оздоровлено 161 дитину, що становить 8% від загальної кількості дітей пільгових категорій. І хоча цей показник на 4% більший від минулорічного, але  проблема оздоровлення дітей залишається гострою.
        У районі збережено мережу позашкільних закладів – це дитячо-юнацька спортивна школа та районний Центр дітей, юнацтва і молоді. Обидва заклади мають достатню матеріально-технічну базу для реалізації завдань позашкільної освіти, однак фінансування їх здійснюється не в повному обсязі. Так, у 2015 році значно скоротилася мережа гуртків районного центру дітей, юнацтва і молоді у зв’язку із зменшенням бюджетних коштів на ці потреби, що наклало відпечаток на успішність їхньої роботи та зменшився відсоток школярів і молоді, охоплених  змістовною позашкільною освітою. Не покращилося становище і у 2017 році.

Заклади позашкільної освіти, зокрема РЦДЮМ, постійно беруть участь у обласному конкурсі «Кращий позашкільний навчальний заклад».

     Працівники позашкільних закладів району постійно удосконалюють свій фаховий рівень у обласних методичних об’єднаннях, а також на рівні закладу.

    Керівники гуртків, секцій беруть активну участь у щорічному ярмарку педагогічної творчості у номінації «Позашкільна освіта».

     Вихованці закладів позашкільної освіти беруть активну участь у різних конкурсах, змаганнях, фестивалях, де здобувають перемоги. Впродовж 2016-2017 навчального року переможцями обласних та Всеукраїнських конкурсів стали 22 учні районного Центру дітей, юнацтва та молоді, що на 3 більше ніж минулого року, а також 2 команди з тхеквондо, 2 команди дівчат з футболу і 2 команди юнаків з волейболу, які навчаються в  ДЮСШ. А команда волейболістів з Малинівського НВК брала участь у Всеукраїнських змаганнях з волейболу.
       Впродовж 2017 року було поповнено матеріально-технічну базу позашкільних закладів освіти, зокрема: у РЦДЮМ закуплено матеріали для занять гуртків технічного напрямку на суму більше 6 тисяч гривень, обладнано нову сцену у актовій залі, придбано новий газовий котел для опалення приміщення та виготовлено проектно-кошторисну документацію на ремонт будівель закладу, а також перекрито частину даху підсобних приміщень. Для  ДЮСШ закуплено водоналивну грушу на суму 9.5 тис. грн., спортивний інвентар на суму 40.4 тис. грн., проекційний екран, спортивну форму на суму 43 тис. грн. А також виготовлено проектно-кошторисну документацію на ремонт даху приміщення та його утеплення, яка успішно реалізувалася.

За звітний період проводилась певна робота стосовно реалізації молодіжної політики. Підвищено рівень роботи з молоддю, покращено якість та змістовність проведення культурно-дозвіллєвих заходів, удосконалено систему вирішення молодіжних проблем та профілактику негативних явищ в молодіжному середовищі.

В  Гощанському районі діє 1 підлітковий клуб за місцем проживання з образотворчо-прикладного мистецтва в смт.Гоща, де загалом займається близько 30 чоловік, що є недостатнім.
Значна увага приділяється відпочинку молоді. Постійно проводяться молодіжні святкові заходи з нагоди Дня Молоді, Дня Незалежності України, Революції гідності, Дня захисника Вітчизни та інших свят.


В 2017 році відділ освіти, молоді та спорту та педагогічний колектив району продовжував роботу над реалізацією завдань науково-методичної проблемної теми «Створення умов для якісної освіти шляхом науково-методичного забезпечення системи компетентнісно-зорієнтованого навчання». 

У рамках опрацювання науково-методичної проблемної теми та відповідно до структури методичної роботи у 2016-2017 навчальному році на базі методичного кабінету розпочалось упровадження інноваційної моделі науково-методичної роботи з педагогічними працівниками. У рамках модуля «Становлення педагогічного працівника» діяли школи резерву керівних кадрів «Мій шанс», новопризначеного керівника,  молодого педагога та професійної адаптації; в рамках модуля «Творче зростання педагогічного працівника» - методичні об’єднання,  проблемні семінари, семінари-практикуми, епізодичні семінари, творчі групи; в рамках модуля «Професійна майстерність педагогічного працівника» - школи педагогічного досвіду та методичної майстерності, творчі об’єднання, клуби, педагогічні мости,  творчі лабораторії, творчі спілки, опорні школи. Впродовж навчального року проведено: 26 засідань районних методичних об’єднань, 56 – семінарів-практикумів, 7 – проблемних семінарів,  15 – шкіл молодого вчителя та професійної адаптації, 16 – шкіл   педагогічного досвіду, 2 – школи методичної майстерності,  9 – творчих груп, 3 творчих об’єднань, 3 засідання клубу, 6 – творчих лабораторій, 4 – творчих спілок,  ряд тренінгів, семінарів і ШПД  на базі освітніх округів, 7 консультацій на базі опорних шкіл. Проведено 7 виїзних семінарів різних категорій педагогів, а також 1 засідання обласної школи педагогічного досвіду та 1 обласний семінар-практикум. 

Уся методична робота ґрунтувалась на діагностичній основі, що забезпечувало врахування індивідуальних запитів кожного педагога, сприяло росту їх фахового рівня. 

У структурі методичної роботи застосовувалися як традиційні форми роботи, так і нові.

На початку 2017-2018 навчального року основна увага методичної служби району була сконцентрована на роботу закладів освіти в умовах реформування української школи відповідно до концепції «Нова українська школа», переходу на нові державні стандарти початкової ланки та оновлених програм базової середньої школи.

Методична робота району координувалася науково-методичною радою КУ «Гощанський районний методичний кабінет». У 2016-2017 навчальному році радою РМК обговорено та затверджено 9 матеріалів педагогічного досвіду працівників загальноосвітніх навчальних закладів, що на 3 менше, ніж у попередньому році. 

Продовжує вдосконалюватись видавнича діяльність методичного кабінету. Творчі доробки педагогів видано окремими посібниками, брошурами і рекомендовано радою методкабінету до поширення та використання у роботі. Кращі надбання авторських колективів та окремих авторів загальноосвітніх навчальних закладів представлено на районний та обласний конкурси-ярмарки педагогічної творчості. Відділ освіти, молоді та спорту, райметодкабінет тісно співпрацюють із видавничою групою «Основа», яка у своїх виданнях друкує кращі доробки вчителів району.

        На достатньому науково-методичному рівні діяли базові районні загальноосвітні навчальні заклади з проблем: «Діагностико-концептуальна основа в системі цільового управління навчальним закладом» - Гощанська районна гімназія, «Формування здорового способу життя школярів шляхом функціонування «Школи сприяння здоров’ю» - Симонівська ЗОШ І-ІІІ ст., «Виховання громадянина України засобами спортивного та краєзнавчого туризму» - Бугринський НВК, «Превентивне виховання» - Гощанська ЗОШ І-ІІІ ст., духовного становлення і розвитку особистості у виховній системі сільського ЗНЗ  на базі Воскодавського НВК «ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ступенів» Районна гімназія і три останні загальноосвітні навчальні заклади є одночасно і обласними базовими закладами. На базі базових закладів впроваджується у практику педагогічний досвід, проводяться експерименти із перевірки результативності та можливостей застосування освітніх інновацій, проводиться робота з підвищення науково-методичного рівня і фахової майстерності педагогічних працівників.
         Упродовж навчального року на базі району проведено засідання обласної школи молодих соціальних педагогів у Бабинській ЗОШ І-ІІІ ст.; обласний семінар-практикум для методистів районних методкабінетів, які координують предмети природничого циклу на базі Горбаківського НВК.

         Продовжується робота з питань впровадження інноваційної діяльності. Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, молоді і спорту України від 07.06.2011 р. № 534 завершений Всеукраїнський експеримент із проблеми «Виховання особистості європейського типу в умовах Акме-Школи» у КЗ «Бугринський НВК: ДНЗ – ЗОШ І-ІІ ступенів – АТЛ». 
    Методисти постійно сприяють залученню вчителів до участі в роботі всеукраїнських та регіональних науково-практичних конференцій, вебінарів, семінарів, виставок, здійснюють науково-методичний супровід Міжнародного проекту «Освіта для сталого розвитку в дії».

           Працівники КУ «Гощанський РМК» проводять систематичну роботу з вдосконалення та посилення стимулюючої ролі атестації у професійному зростанні педагогічних кадрів. В 2016-2017 н.р. шкільними атестаційними комісіями та АК відділу освіти, молоді та спорту  проатестовано 92  педагогічні працівники, що на 48 менше, ніж у минулому році та 7 керівників ЗНЗ, з них 4 – директори та 3 їх заступники.

Присвоєно вищу кваліфікаційну категорію 14 вчителям; встановлено відповідність раніше присвоєним педагогічним званням:

· 7 – «Старший учитель»;

· 4 - «Учитель – методист».
Присвоєно педагогічні звання:

· 1 – «Старший учитель»;

· 0 - «Учитель методист»

    У 2017 році було атестовано 2 методисти КУ «Гощанський РМК»: обом присвоєно другу кваліфікаційну категорію. 

     Координується та контролюється питання виконання плану-графіка проходження педагогами курсів підвищення кваліфікації. За 2017 рік підвищили кваліфікацію 169 педагогів, в тому числі 15 керівників та їх заступників. 

 
Відповідна робота проводилась щодо вдосконалення стилю та ефективності роботи керівників ЗНЗ. Систематично відбувалися на базі шкіл семінари з директорами освітніх закладів, заступниками з навчально – виховної роботи. Спільно з керівниками освітніх закладів проводилися розширені колегії по освіті. Ця робота буде продовжуватися і в 2018  році.


Проводиться робота по забезпеченню програмними засобами закладів освіти району, які рекомендовані Міністерством освіти і науки для використання під час викладання навчальних предметів .


Проте, потребує переорієнтації система методичної роботи, яка дозволить поєднувати фундаментальність професійних базових знань з інноваційністю мислення та практично-орієнтованим, дослідницьким підходом до розв’язання проблем. 

Упровадження сучасних освітніх технологій  в роботу педагогічних колективів шкіл, в діяльність кожного учителя залишається актуальним і надалі. 
Актуальною проблемою залишається рівень впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, використання мультимедійних посібників, оскільки не всі вчителі на сьогодні належним чином володіють комп’ютерною технікою. Крім того,  заклади освіти, особливо сільські школи з малою кількістю учнів, яких в районі майже половина,  недостатньо забезпечені сучасною комп’ютерною технікою, ліцензійними електронними засобами навчального призначення.

Залишається і надалі актуальним  виявлення,  вивчення, узагальнення і впровадження   педагогічного досвіду в освітній процес..

В районі зроблено перші кроки щодо створення медіатеки педагогічного досвіду. Дана робота потребує продовження і вдосконалення.

       З огляду на зміни, що відбуваються в суспільстві в цілому і в освітньому просторі зокрема, у 2017-2018 навчальному році відділ освіти, молоді та спорту спільно з  педагогічними колективами району спрямують свою роботу на  вирішення  вищезазначених проблем та виконання наступних завдань: 
         Переформатування роботи КУ «Гощанський РМК», відділу освіти, молоді та спорту в умовах реформування освітньої галузі на засадах концепції «Нова українська школа» та реалізації Закону України  «Про освіту», децентралізації місцевого устрою з метою створення єдиного освітнього та інформаційного простору району та об’єднаних громад як однієї із форм неперервної системи освіти;  

   Запровадження районної інноваційної моделі професійного розвитку педагогічних кадрів, побудованої на засадах модульно-диференційованого підходу;

       Підготовка нової генерації педагогічних працівників, здатних позитивно впливати на суспільний розвиток в умовах інноваційних змін;

Сприяти підвищенню кваліфікації вчителів початкової школи, заступників директорів та директорів закладів освіти в умовах переходу на новий Державний стандарт початкової освіти;
   Забезпечити практичну підготовку вчителів, які з 1 вересня 2018 року будуть навчати 1 клас;
       Спрямування науково-методичної роботи на організаційний, науково-методичний та інформаційний супровід інноваційної освітньої діяльності та апробацію нових Державних стандартів початкової освіти;

       Проведення моніторингу та експертизи професійного зростання педагогів із метою підвищення їх методичної майстерності;

       Інформаційно-консультативне обслуговування педагогічних працівників та їх методичне забезпечення через електронну пошту, медіа ресурси;

       Удосконалення управлінської діяльності, підвищення професійної компетентності керівників закладів освіти в умовах переходу на автономію закладів освіти;
      Удосконалення системи соціально-психологічної підтримки учасників освітнього процесу, спрямованої на розвиток творчого потенціалу та  адаптацію в сучасних умовах.

     Моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів, їх відповідності Державному стандарту початкової загальної освіти та Державному стандарту базової і повної загальної середньої освіти; 

   покращення роботи по підготовці випускників до державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання;

моніторинг умов забезпечення психічного і фізичного стану учнів закладів освіти; 
     Здійснення науково-методичного супроводу впровадження профільного навчання, діяльності освітніх округів, опорних закладів освіти в умовах сучасної законодавчої бази;
      Розширення та здійснення науково-методичного супроводу інклюзивної освіти;

 створення і забезпечення функціонування інклюзивно-ресурсного центру;

      Забезпечення безкоштовного підвезення школярів та вчителів до закладів освіти  шкільними автобусами шляхом поповнення автопарку; 

       Забезпечення та поліпшення харчування школярів на рівні 2017 року шляхом залучення коштів з місцевого бюджету та інших джерел фінансування;

      Збереження мережі закладів позашкільної освіти в межах попередніх років та розширення надання ними освітніх послуг у позаурочний час;

      Оптимізація мережі закладів дошкільної, загальної середньої освіти шляхом створення навчально-виховних комплексів та дотримання норм наповнення учнями відповідно до чинного законодавства.
           В 2018 році відділ освіти, молоді та спорту буде продовжувати працювати над реалізацією обласних і районних Програм: 

Програми національного виховання учнівської молоді на 2008-2020 роки,

 Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді,
 Програми підтримки молоді на 2016-2020 роки,
Програми розвитку фізичної культури і спорту на 2017-2020 рр.

