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Україна

ГОЩАНСЬКА РАЙОННА державна адміністрація
ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА  СПОРТУ
Н  А К А З

смт. Гоща

16  листопада  2015 р.
                                                                              №243 
Про  підсумки проведення державної атестації

Франівського дитячого садка-ясла  «Сонечко» Симонівської сільської ради

Відповідно до Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30 січня 2015 року № 67 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 лютого 2015 року за № 173/26618, на виконання наказу відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації від 23 вересня 2015 року №192 «Про проведення державної атестації  Франівського дитячого садка-ясла  «Сонечко» Симонівської сільської ради», з метою визначення відповідності навчального закладу державним стандартам його освітнього рівня, дотримання ним вимог цих державних стандартів та забезпечення надання якісної освіти у період з 26 жовтня по 13 листопада атестаційною комісією було здійснено державну атестацію навчального закладу.

Виходячи із зазначеного вище, 

Н А К А З У Ю:
1.Висновки атестаційної комісії за результатами державної атестації  Франівського дитячого садка-ясла  «Сонечко», що додаються, взяти до уваги.

2. Франівський дитячий садок-ясла «Сонечко» Симонівської сільської ради   визнати атестованим.

3.Головному спеціалісту відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації Сапальчук М.А. забезпечити оприлюднення результатів державної атестації закладу, розмістивши їх на сайті відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації до 18 листопада 2015 року .
4.Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник відділу                                                                      О. Савонік
Наказ підготувала:                                                      Т. Дячук

Погоджено:

Юрист                                                                           О. Фурман

                                                                      Додаток до
                                                                         наказу відділу освіти, 

                                                                              молоді та спорту Гощанської РДА

                                                                                        від 16.11.2015 року №243
Висновок 

щодо результатів державної атестації Франівського дитячого садка-ясла  «Сонечко» Симонівської сільської ради Гощанського району
 
 З 26 жовтня по 13 листопада 2015 року було здійснено державну атестацію Франівського дитячого садка-ясла  «Сонечко» відповідно до наказів відділу освіти, молоді та спорту від 23 вересня  2015 р. №192 «Про проведення державної атестації  Франівського дитячого садка-ясла  «Сонечко» Симонівської сільської ради» та  від 04 червня 2015 року
№ 119 «Про державну атестацію загальноосвітніх навчальних закладів  у 2015 – 2016 навчальному році»

       За час вивчення роботи закладу атестаційною комісією встановлено, що Франівський дитячий садок-ясла  діє на підставі Статуту, затвердженого рішенням сесії сільської ради від 17.02.2015 №653, та зареєстрованого у державних органах відповідно до вимог чинного законодавства.

        У закладі наявна відповідна документація. Проте журнал вхідної кореспонденції потрібно заповнити відповідно до встановленої форми. 

  Заклад керується Правилами внутрішнього трудового розпорядку, які затверджені зборами трудового колективу від 03.09.2013. Проте на посади інструктора з фізичної культури, завгоспа, кастелянки, кочегара та сторожа відсутні посадові інструкції.

В закладі створені умови для зберігання трудових книжок. На момент перевірки  в наявності 14 трудових книжок.Адміністрація закладу не завжди дотримується вимог Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, яка затверджена наказом Мінпраці та соцполітики від 08.06.2001. Не виконується вимога п.2.4. Інструкції (завіряється підписом завідувача та печаткою запис про прийняття на роботу).
На всіх педагогічних працівників заведено особові справи. Однак, в особових справах не завірено копії документів про освіту. 

Перевіркою виявлено, що  адміністрація закладу обізнана з  Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом МОН України від 06.10.2010 р № 930 та зареєстрованим Міністерством юстиції від 14.12.2010 р  і із змінами, внесеними  наказами МОН України від 20.12.2011 року № 1473, від 08.08.2013 № 1135 та намагається його дотримуватися. За організацію та проведення атестації працівників закладу відповідає  завідувач Франівського дитячого садка, відповідно до наказу  відділу освіти, молоді та спорту від 14.09.2015 №180 «Про проведення атестації педагогічних працівників у 2015-2016 навчальному році». Крім того, працівники дошкільних установ атестуються атестаційною комісією Гощанського дитячого ясла-садка «Малятко».  Проте не дотримається графік проходження курсової підготовки педагогічних працівників: закінчився термін проходження курсів 26.06.2015 у Никитюк Т.В., однак,  заявка на проходження нею курсів на 2016 рік не подана, що свідчить про недостатній контроль за цим питанням.
    Зарахування дітей в дошкільний заклад та відрахування з нього проводиться відповідно до Положення про дошкільний навчальний заклад. При прийомі дітей до ДНЗ проводиться ознайомлення батьків з режимом перебування дітей та умовами навчання та виховання, порядком встановлення плати для батьків за перебування дітей у закладі. Однак, наповнюваність груп перевищує норму, у зв’язку з демографічною ситуацією у населеному пункті Симонівської сільської ради та запитів батьків. 
  В дитячому садку виховується одна дитина, яка має статус інваліда (захворювання серцево-судинної системи).  Багато дітей мають мовленнєві вади і потребують логопедичного втручання. Вихователі  займаються корекцією мовленнєвих вад,  розвитком дрібної моторики руки, артикуляційними та дихальними вправами. Засобами адаптації освітнього середовища до потреб дітей з обмеженими фізичними можливостями заклад забезпечений частково. Пандуси та поручні при входах у групові приміщення не облаштовані. 

Робота з розвитку мовлення дітей планується і проводиться на заняттях, в ранкові години, під час  прогулянок, в ІІ половині дня,  у вечірні години, через різноманітні види та форми діяльності. Значна увага приділяється навчанню дітей елементам грамоти.  Проте, немає системи у роботі  з формування правильної вимови звуків у дітей. 

Зміст дошкільної освіти визначається освітнім стандартом – Базовим компонентом дошкільної освіти. Інваріантну складову змісту дошкільної освіти систематизовано за освітніми лініями: «Особистість дитини», «Дитина в соціумі», «Дитина в природному довкіллі», «Дитина в світі культури»,  «Гра дитини», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Мовлення дитини».


Навчальна діяльність дітей в дошкільному навчальному закладі організована у формі занять, які проводяться у першій половині дня. Елементи навчальної діяльності включаються до різних форм роботи з дітьми (ігри, самостійна діяльність, індивідуальна робота, спостереження, чергування тощо).

Свята та виховні заходи, що проводяться в дошкільному навчальному закладі,  сприяють збагаченню у вихованців духовного та культурного світу, сприяють успішній соціалізації  дошкільнят, знайомлять їх з особливостями та традиціями рідного краю, розширюють знання дитини про саму себе і про навколишній світ. Музичним керівником, вихователями при організації свят та виховних заходів обов'язково враховуються вікові та психологічні особливості дітей різних вікових категорій. Тематика  змісту заходів відповідає сезонності у природі, відповідно святково оформляється зала, вдало підбираються костюми, декорації та музичне оформлення. У закладі вже склалася традиція проводити свято осені, новорічний ранок, свято Восьмого березня. 

              Для  оптимізації фізкультурно-оздоровчої роботи, підвищення рухової активності дітей, їх художньо-естетичного розвитку, в дошкільному закладі згідно річного плану організовуються свята, дні здоров’я,  розваги та інші спортивно-масові заходи. У фізкультурних розвагах для дітей старшого дошкільного віку переважають естафети, конкурси, ширше використовуються ігри з елементами спортивних ігор та вправ спортивного характеру згідно з програмою. 
Структура методичної роботи в школі визначена  наказом  № 31 від  02.09. 2015 року  «Про організацію, зміст і форми методичної роботи  в ДНЗ «Сонечко» у 2015-2016 навчальному році», яким передбачено роботу методичного об’єднання вихователів ДНЗ, семінару-практикуму, педагогічних читань, а також анкетування, самоосвіта, тематичні виставки, тести для вихователів,  тематичний перегляд занять і інших режимних моментів. Однак 2 останні заходи є складовими попередніх, і недоцільно виділяти їх в наказі. Крім того, схематична структура методичної роботи по багатьох пунктах не відповідає даному наказу. А також в наказі передбачено продовження вивчення педагогічного досвіду Мельничук Ю., що по суті не організовано.
Робота  методичного об’єднання  в основному спланована відповідно до рекомендацій МОН України та РОІППО щодо планування по всіх розділах плану, розроблена тематика засідань і питання на кожне засідання, підібрано літературу на більшість засідань, однак проведена діагностика не узагальнена в плані роботи (вміщено лише зразки анкет), тому важко судити про врахування потреб і запитів педагогів у даному плані. Крім того, на жодне із засідань не заплановано практичну частину (відвідування занять, виховних заходів тощо). 
Розроблено тематику засідань, підібрано всі матеріали по темах семінару-практикуму. Однак за змістом і формою проведення це скоріше тренінги, а не семінари-практикуми. Підібрано матеріали до двох запланованих на рік педагогічних читань, однак не розроблено план чи програму проведення кожного з них.
Одним із  шляхів підвищення професійного рівня вихователів є самоосвітня робота. У вихователів є   папки по самоосвіті,  де зібрано  матеріали на допомогу вихователю, власні напрацювання . Мельничук Ю. уклала сучасне власне портфоліо, розпочала дану роботу Никитюк Т.І. Однак теми самоосвітньої роботи вихователів застарілі, не виходять із проблемної теми закладу. Більше того, вихователі мають ґрунтовні напрацювання по проблемній темі, видали по ній посібники, один з яких посів ІІІ місце на районному конкурсі-ярмарку педагогічної творчості,  а й далі продовжують працювати над одними й тими ж темами впродовж всього періоду своєї роботи.


Про якість управління методичною роботою свідчить рівень підготовки і проведення педагогічних рад. Складено перспективний план засідань на 5 років. Педради систематично проводяться. Наявні необхідні матеріали (протоколи, доповіді, співдоповіді). На кожному засіданні практичний психолог проводить тренінги або тестування. Однак є ряд зауважень щодо оформлення протоколів педрад, а у доповідях завідуючої часто відсутній аналіз стану справ у ДНЗ «Сонечко».  

Окремі накази про підсумки методичної роботи за попередній навчальний рік в ДНЗ не видавалися, аналіз методичної роботи здійснюється в загальному наказі «Про аналіз результативності освітньо-виховної  роботи». Останній такий наказ видано від 29.05.2014 р. № 13,  де проаналізовано рівень і результативність методичної роботи. Однак у минулому навчальному році підсумки роботи не проведено, наказ відсутній.
        Загальний стан  території, будівель та приміщень навчального закладу хороший. Адміністрація закладу дбає про поповнення та поновлення матеріально-технічної бази дитячого садка: оформлено новий оригінальний ігровий майданчик, групи поповнено новими сучасними меблями тощо. Однак, у Франівському дошкільному закладі відсутній комп’ютер, що позначається на навчально-виховному процесі, оскільки відсутність сучасної медіа-техніки не дає можливості впроваджувати нові інформаційно-комунікаційні технології у роботі з дітьми.

       Адміністрація Франівського садка постійно дбає про створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу: щорічно складаються акти  готовності ДНЗ до нового навчального року та до осінньо-зимового періоду; стан протипожежної, каналізаційної, опалювальної систем, котельного господарства, покрівлі, утеплення приміщень задовільний.

       Наслідки  проведеної перевірки,  свідчать про  чітку організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності адміністрацією закладу та відповідальними за безпеку життєдіяльності під час проведення навчально-виховного процесу.





      Відповідальність за забезпечення здорових і безпечних умов праці відповідно до вимог Законів України „Про охорону праці ”, „Пожежну безпеку” покладено на  адміністрацію закладу. Розроблено журнали реєстрації та видачі інструкцій відповідно до посадових обов’язків, проте потрібно поновити журнал вступного інструктажу.
 У навчальному закладі створені належні санітарно-гігієнічні умови для організації навчально-виховного процесу.

            У Франівському дитячому садку налагоджена чітка організація медичного обслуговування дітей, ведення їх диспансерного обліку, залучення вихованців до спортивно-оздоровчої роботи. З цією метою у закладі введено посаду медичної сестри та психолога.

Два рази на рік  працівники закладу проходять медогляд, про це свідчать їх медичні книжки.

          У Франівському яслах-садку   організоване  харчування дітей. Харчоблок  закладу в основному забезпечений технологічним обладнанням та посудом. За якістю харчування здійснює постійний контроль медична сестра.

         Вивчення стану забезпечення соціально-психологічного супроводу дошкільників показало, що психолог докладає зусилля для створення сприятливого психологічного мікроклімату для всіх учасників навчально-виховного процесу, підвищення рейтингу навчального закладу, забезпеченню соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу, роботі з вихованцями, які потребують психологічної підтримки.    

Адміністрація в основному забезпечує якість управлінської діяльності шляхом внутрішнього контролю за організацією навчально-виховного процесу; намагається  усувати порушення вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попередніх заходів контролю, забезпечує відкритість і публічність у діяльності навчального закладу. 
          Дошкільний навчальний  заклад відіграє важливу роль у житті територіальної громади. Його оцінка батьківською громадськістю в основному позитивна. Адміністрація Франівського дитячого ясел-садка «Сонечко» підтримує добрі взаємостосунки з органами місцевого самоврядування. 

         Отже, виходячи із вище викладеного, атестаційна комісія засвідчує, що адміністрація Франівського дитячого ясла-садка «Сонечко» та колектив закладу в основному забезпечують відповідність державним стандартам дошкільної освіти, дотримання вимог цих державних стандартів та забезпечують надання дошкільної освіти. 

        Однак, у роботі Франівського дитячого ясла-садка «Сонечко»  є ще ряд упущень і недоліків, які атестаційна комісія виявила в ході її вивчення. З метою виправлення помилок, ліквідацією упущень і недоліків у роботі та покращення діяльності закладу атестаційна комісія рекомендує:
1. Завідуючій Франівський дитячи ясла-садком «Сонечко»:
1) журнал вхідної кореспонденції заповнити відповідно до встановленої форми;





терміново і надалі постійно

2) при плануванні роботи закладу чітко формулювати завдання та шляхи їх реалізації на основі аналізу діяльності за попередні роки;

                                                           
         до 01.09.2016 і надалі постійно

3) протоколи педагогічної ради оформити у відповідності до Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах; власні рішення формулювати чітко та конкретно;








           до 1 грудня і надалі постійно

4) забезпечити ведення наказів у електронному вигляді згідно з наказом відділу освіти Гощанської РДА від  06.09.2011 №133 «Про дозвіл ведення шкільної документації в електронному вигляді».









  з  01.01.2016 і надалі постійно

5) оформити соціальний паспорт закладу

                                                                                  до 01.01.2016 і надалі щорічно

6) при відвідуванні занять обов’язково вказувати конкретні пропозиції і висновки;

                                                                       постійно

7) при підготовці наказів ставити конкретні терміни виконання завдань;








при потребі

8) зарахування дітей до дошкільного навчального закладу у будь-який період навчального року проводити наказом завідувача;


у разі потреби

9) порушити клопотання перед відділом освіти, молоді та спорту, Гощанським РЕМ щодо забезпечення необхідної потужності на існуючій електромережі для підключення електроплити у приміщенні харчоблоку;

до 01.01.2016 

10) сприяти  обладнанню медичного кабінету;










до 01.07.2016

11) питання стану харчування дітей розглядати на засіданні наради при завідувачу та видавати наказ
з формулюванням чітких завдань;










до 01.02.2016, надалі постійно

12) у наказах щодо аналізу захворюваності дітей ставити терміни виконання:









постійно
      13) переробити перспективне планування роботи дошкільного навчального закладу («Програму   становлення і розвитку  ДНЗ на 2015-2020 роки» замінити на Програму розвитку  ДНЗ на 2015-2020 роки»), зробивши аналіз діяльності закладу за попередній період;







до 15 грудня 2015 року

14) привести у відповідність до рекомендацій МОН України  розділи річного плану роботи дошкільного навчального закладу. Річне планування конкретизувати;







з 1 вересня 2016 року

15) розробити план реалізації науково-методичної проблемної теми і  активізувати дану роботу;







до 15 грудня 2015 року

16) привести  у відповідність наказу «Про організацію, зміст і форми методичної роботи» схематичну структуру методичної роботи та реальну структуру;







до 15 грудня 2015 року

16) уУдосконалити план роботи методичного об’єднання вихователів ДНЗ: включити узагальнену діагностичну карту, запланувати практичну частину засідань (відвідування занять, виховних заходів тощо);







до 1 січня 2016 року

17) розпочати вивчення педагогічного досвіду вихователя Мельничук Ю.М. (видати наказ, скласти план вивчення);







з 1 грудня 2015 року

18) видавати окремий наказ про   підсумки методичної роботи;







в кінці кожного навчального року

19) створити  картотеку актуального педагогічного досвіду та  банк інноваційних технологій;

 





до 1 січня 2016 року

20) Забезпечити дотримання Конвенції ООН «Про права дитини» та Закону України «Про охорону дитинства», в тому числі недопущення будь-яких випадків фізичного чи психічного насильства щодо вихованців з боку батьків, педагогів;

постійно

21) Сприяти покращенню навчально-матеріальної бази;

                                                            постійно

22) Активізувати роботу щодо профілактики насильства та пропагування здорового способу життя серед вихованців, батьків та педагогів;

до 1 грудня 2015 року і надалі постійно

23) Сприяти здійсненню соціального, психологічного, дефектологічного  супроводу дітей з особливими освітніми  потребами шляхом направлення дітей до відповідних фахівців;

Постійно

24)Налагодити контроль за організацією навчання і виховання дітей ,що потребують корекції фізичного та (або) психічного розвитку щодо забезпечення права на здобуття освіти на доступному для дитини рівні, дотримання заходів по збереженню охоронного режиму щодо дітей з ослабленою нервовою системою;                                                                 

постійно

25) Скоординувати діяльність всіх педагогічних працівників, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами, з метою створення чіткої системи роботи в напрямку забезпечення освітніх потреб дітьми зазначеної категорії. Результати проведеної роботи заслухати на педагогічній раді.

Квітень-травень 2016 р.

26) Проводити роботи щодо забезпечення  доступності навчального закладу для дітей з особливостями розвитку;
При потребі

27) питання «Виховання звукової культури мовлення у дітей» заслухати на засіданні методичного об’єднання закладу

2016-2017 навчальний рік 

28) Сприяти здобуттю вищої дефектологічної освіти педагогічними працівниками закладу

 Постійно

29) Сприяти ранньому виявленню дітей з особливими освітніми потребами   

Постійно

30) Провести навчання працівників з питань охорони праці та пожежної безпеки (відповідно до положення «Про навчання з питань «Охорони праці», «Пожежної безпеки»);

                                                   терміново
31) З усіма працівниками закладу провести інструктаж на І групу допуску з електробезпеки;

терміново
32) Скласти графік (1 раз у квартал) обстеження будівель і споруд та провести їх обстеження на придатність до  експлуатації із  записом у відповідному журналі;

терміново

33) Забезпечити  робочі місця кухаря, пралі та оператора газової топкової  інструкціями з експлуатації електротехнічного обладнання та газового обладнання;

                                                    терміново
34) Забезпечити проходження повторного навчання на підтвердження ІІ групи з електробезпеки завгоспом закладу;

                                        до 01 грудня 2015
35) Провести заземлення пральної машини та електроплити;

                                                                                            до 01 грудня 2015
36) поновити журнал вступного інструктажу;

до 1 грудня 2015 

37 ) Вивчити можливості створення групи компенсуючого типу для дітей з мовленнєвими     порушеннями;

грудень 2015 р.

38) Дотримуватись вимог Типової інструкції з діловодства у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності, затвердженої наказом МОН України від 28.07.2012 №1239, особливо в частині ознайомлення працівників з наказами;

постійно

39) Розробити посадові інструкції на посади згідно з штатним розписом;

терміново

40) Ліквідувати всі недоліки стосовно ведення трудових книжок та надалі дотримуватись вимог Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, яка затверджена наказом Мінпраці та соцполітики від 08.06.2001 року;

                                                      до 20 листопада 2015

41) Чітко дотримуватись вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України від 06.10.2010 р. №930 та зареєстрованого Міністерством юстиції від 14.12.2010.р. та із змінами, внесеними наказами МОН України від 20.12.2011 року №1473, від 08.08.2013 №135;

при проведенні атестації

42) Тримати на контролі питання вчасного проходження курсів підвищення кваліфікації педпрацівників;

Постійно

43) Завірити копії документів про освіту в особових справах

до 20 листопада 2015

44) Відзначити роботу медичної сестри Усачук В.В. за високий професіоналізм та організаторські здібності в питаннях медичного обслуговування дітей та контролю за станом харчування;

до кінця поточного навчального року
45) На основі пропозицій атестаційної комісії розробити заходи для усунення недоліків, виявлених у ході державної атестації навчального закладу;

до 01 грудня 2015
2. Вихователям:

1) На індивідуальних та групових заняттях приділяти більш уваги формуванню правильної звуковимови, фонематичного слуху, розвитку дрібної та загальної моторики.

 Постійно

2)Виявляти дітей з особливими освітніми потребами   

Постійно
 3)Проводити роз’яснюючу роботу серед батьків, діти яких мають порушення мовлення.

Постійно

4)Направляти на консультацію до районного логопеда дітей з вадами мовлення.

Постійно

5) Брати активну участь в районному конкурсі-ярмарку педагогічної творчості, друкувати кращі напрацювання в періодичній педагогічній пресі;

постійно
6) Підвищувати свій кваліфікаційний рівень, ознайомлюючись з новинками методичної літератури, вивчаючи досвід колег;

постійно

7) Підвищувати рівень комп’ютерної грамотності з метою використання  інформаційно-комп’ютерних  технологій у навчально-виховному  процесі; 

постійно

8) Диференціювати роботу на заняттях, об’єднуючи дітей (відповідно до рівня їх розвитку) у підгрупи та добираючи для кожної з них навчальний матеріал різного змісту, складності;

постійно
9) Визначити тематику індивідуальних науково-методичних проблемних питань відповідно до сучасних проблем дошкільної освіти та науково-методичної проблемної теми дошкільного навчального закладу.

До 15 грудня 2015 року

10) Брати активну участь   у заходах центральних та місцевих органів управління освітою (проведення семінарів, виступи на семінарах),  друкувати кращі напрацювання в періодичній педагогічній пресі.







Постійно 

11) Упроваджувати інноваційні технології в навчально-виховний процес.







Постійно

3. Практичному психологу:

1)Систематизувати роботу, що стосується психологічного та соціального супроводу навчання дітей з особливими освітніми потребами .
4. Медичній сестрі

1) вдосконалити роботу щодо диспансерного обліку дітей, що відвідують дошкільний заклад: за записами в зошиті диспансерного обліку, результатами оглядів  дітей на ПМПК(за умов представлення витягу з протоколу засідання ПМПК), консультативних  висновків логопеда формувати карту руху дітей диспансерної групи.
Щороку до 15 вересня

2)за картою руху дітей диспансерної групи дітей розробляти систему заходів щодо оздоровчо-корекційної педагогічної роботи з дітьми;
щороку до 15 вересня

3) при складанні щоденної меню-вимоги вказувати вихід страв;

терміново

4) в журналі обліку виконання норм харчування кожні 10 днів проводити аналіз якості харчування;

до 20.11.2015

5) дотримуватись виконання норм харчування;








постійно

5. Головному спеціалісту та методисту відділу освіти, молоді та спорту:

1) вивчити виконання пропозицій та заходів Франівського дитячого садка-ясла «Сонечко»;

жовтень 2016 року

Члени комісії:
голова комісії - Сапальчук М.А. - головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту –
 члени комісії: 

Хідашелі Т.В. - головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту -

Дячук Т.М. - методист КУ «Гощанський районний методичний кабінет» - 

Бандура В.Я. - заст.  завідувача КУ «Гощанський районний методичний кабінет» - 

Гупалюк В.М. - методист КУ «Гощанський районний методичний кабінет» - 

Черноус І.Г. - завідувач ПМПК - 

Мельничук Ю.Д.
- інженер по технагляду  відділу освіти, молоді та спорту - 

Ткачук Н.В. – Симонівський сільський голова (за згодою);

Крупська Р.Д. – депутат (за згодою);

Бабак Л.П. – голова батьківського комітету (за згодою).
